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ELENCO DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI RICHIESTA

DEL VOUCHER FORMATIVO PER | CORSI RELATIVIA AL

CATALOGO REGIONALE

» copia fronte-retro del documento di identita, in corso di validita, debitamente sottoscritto
dall’interessato;

» scheda anagrafica rilasciata dal Centro per I’impiego competente, dalla quale risulti la
permanenza dello stato di disoccupazione da almeno 12 mesi alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di concessione del voucher o da sei mesi se giovane; [coloro
che, dopo aver perso un posto di lavoro o cessato un’attivita di lavoro autonomo, siano alla ricerca di
una nuova occupazione da pilu di dodici mesi o da pil di sei mesi se giovani (per giovani si intende i
soggetti di eta superiore a 18 anni e fino a venticinque anni compiuti o, se in possesso di un diploma
universitario di laurea, fino a ventinove anni compiuti, ovvero la diversa superiore eta definita in
conformita agli indirizzi dell’UE)]

> scheda anagrafica rilasciata dal Centro per I’'impiego competente, dalla quale risulti la
permanenza dello stato di inoccupazione da almeno 12 mesi alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande di concessione del voucher o da sei mesi se giovane; [ coloro che
senza aver precedentemente svolto un’attivita lavorativa, siano alla ricerca di un’occupazione da piu di
dodici mesi o da piu di sei mesi se giovani |

» certificazione anagrafica rilasciata dal Comune di residenza attestante la composizione del
nucleo familiare alla data di pubblicazione sul BUR della Legge regionale 12 giugno 2009, n.
19 (19 giugno 2009) o, in alternativa, redatta sotto forma di autocertificazione ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

» Certificazione ISEE del nucleo familiare relativo ai redditi percepiti nell’anno 2008 rilasciata
da soggetto abilitato secondo normativa vigente.




